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1- Le métier  

Ingénieur réseaux est un métier qui m’intéresse fortement de par son  

aspect complexe ainsi que son aspect d’optimisation du réseau.  

 

2- Présentation des offres d’emploi  

A) Première offre d’emploi: 

Ingénieur Réseaux chez QUICK SOURCE, 6 Septembre 2022, Indeed. 

 

Type d’entreprise: 

Quick Source est une entreprise de conseil et service informatique qui 

intervient dans de nombreux domaines comme la Défense, l’aéronautique, 

l’industrie, le secteur publique, la santé… 

Les domaines d’intervention de Quick Source sont l’ingénierie 

informatique pour participer à la réalisation de projets d’envergure ainsi 

que le développement d’application et sites internet, e-commerce « sur 

mesure ».  

L’entreprise a réalisé un chiffre d’affaires de 1 030 000 euros sur l’année 

2019 et son effectif est compris entre 10 et 19 salariés ce qui fait de cette 

entreprise une PME. 

 

 

Type de contrat: 

CDI à temps plein.  
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Missions et activités: 

- Optimiser le réseau par la conduite de projets d'installation ou de refonte  

de certains éléments du réseau de l'entreprise (réseau local et télécom),  

matériels ou logiciels. 

- Assurer l'interface entre les équipes internes et externes (sous-traitants) 

lors de la mise en place de réseaux. 

- Mettre en place les interconnexions entre les différents réseaux de 

l'entreprise pour assurer la compatibilité des réseaux entre eux.  

- Etudier les choix techniques (Voix sur IP, visioconférences…). 

- Participer à l’organisation de l'administration des réseaux en mettant  

en place les normes de sécurité, notamment celles liées aux conditions  

d’accès. 

- Assurer la bonne gestion des droits d'accès au réseau, pour les machines 

d'une part, et pour les utilisateurs d'autre part (création et surveillance des 

comptes utilisateurs), dans le respect des règles de sécurité de l’entreprise. 

- Superviser l'installation et le paramétrage des équipements (switch, 

routeurs...) et logiciels d'administration de réseaux (et télécoms). 

 

Niveau d’études: 

Bac +5, Diplômé d’une école d'ingénieur ou universitaire. 

 

Expériences professionnelles: 

2 à 5 ans d’expériences solides sont requises.  

 

Compétences métier: 

Pour les compétences métier requises pour ce poste, aucune n’est  

précisée.  

 

Compétences transversales: 
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Pour les compétences transversales requises pour ce poste, il faut être 

passionné par l'informatique et les nouvelles technologies ainsi que 

habilitable car le métier étant en rapport avec la Défense, des données 

sensibles seront manipulées. 

 

Compétences personnelles requises: 

- Curiosité 

- Rigueur.  

- Adaptation 

- Autonomie 

 

Niveau de rémunération: 

Rémunération à 40 000 euros. 

 

Compétences déjà acquises: 

Pour les compétences déjà acquises, il est possible d’affirmer que je  

travaille avec vigueur et que je suis très curieux. Je m’intéresse  

énormément aux nouvelles technologies et à l’informatique.  

 

 

 

Compétences qui me semblent les plus importantes à  

acquérir: 

Pour moi, l’autonomie est une compétences essentielle dans le monde du  

travail mais ayant peu d’expérience je ne me sens pas encore assez  

autonome. 

 

B) Seconde offre d’emploi:  

Ingénieur Réseau et Système chez Capgemini, 27 Août 2022, Indeed. 

 

Type d’entreprise: 
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Capgemini accompagne les entreprises pour faire de leurs infrastructures  

un accélérateur de transformation digitale. 

Du conseil à la conception, de la réalisation à la production, nous offrons à  

nos clients une gamme complète de services combinant sécurité,  

évolutivité, optimisation et innovation. 

Le groupe Capgemini a réalisé au premier trimestre 2021 un chiffre  

d'affaires de 4 271 millions d’euros, son effectif est de 300 000, ce qui fait  

d’elle une grande entreprise.  

 

Type de contrat: 

Un CDI est proposé. 

 

Mission et activité:  

- Assurer le MCO/MCS d’infrastructures de production systèmes et réseaux. 

- Traiter les incidents N1/ N2 et réaliser les mises en production. 

- En équipe, participer à l’industrialisation/optimisation et  

à l’intégration d’évolutions d’infrastructures ou applications tout  

en rédigeant les dossiers d’exploitation et procédures. 

- Être force de proposition pour contribuer aux améliorations du SI client  

(scripting, migration, projets). 

 

Niveau d’études: 

BAC+3 à BAC+5. 

 

Expériences professionnelles: 

Aucune expérience professionnelle n’est demandée. 

 

Compétences métier: 

Pour les compétences métier requises pour ce poste, aucune n’est  

précisée.  
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Compétences transversales: 

Aucune compétence transversale n’est requise.  

 

Compétences personnelles requises: 

- Implication. 

-  Esprit d’équipe. 

 

Niveau de rémunération: 

Aucun niveau de rémunération n’est indiqué. 

 

 

Compétences déjà acquises: 

Je suis très impliqué dans mon travail et j’aime travailler en équipe. 

 

Compétences qui me semblent les plus importantes à  

acquérir: 

L’implication dans son travail est la chose la plus importante selon moi. 


